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Taustaa

e Sopeuttamisvapaa otettiin kayttoon ns. vapaaehtoisena talouden
sopeuttamisen keinona syksyn 2023 yt-neuvotteluissa sovitun
mukaisest

» Kyseessa palkaton vapaa, johon el palkata sijaista
 Tyontekija saa porkkanana palkalliset vapaapaivat

« TyOaikajarjestelmissa, joissa lauantai ja sunnuntai ovat saannonmukaisesti henkilon
vapaapaivia, voidaan kaikki enintaan 10 tyopaivaa kasittavat sopeuttamisvapaat kasitella
niin, etta virkavapaa/tyoloma myonnetaan tyopaiviksi maanantaista perjantaihin

« JaksotyoOssa kaikki enintaan 10 tyopaivaa kasittavat sopeuttamisvapaat voidaan kasitella
vastaavasti soveltaen saannoksia jaksotyon ennalta suunnitellusta keskeytyksesta ja
muusta keskeytyksesta (HYVTES lll luku 16 §). Ennalta suunnitellun sopeuttamisvapaan
osalta paivat lauantai - sunnuntai voidaan suunnitella tyovuoroluetteloon vapaapaiviksi.
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Sopeuttamisvapaan kaytto ja sen myota saavutetut
saastot (6.11.2024 tilanteessa)

Riviotsikot
10 Erityishenkilosto
11 Hallintohenkilosto

12 Hoitohenkilosto
13 Huolto- ja
tukipalveluhenkilosto

14 Laakarihenkilosto
15 Oppilashuollon
henkilosto

17 Sosiaality6
18 Toimistohenkil6sto
Kaikki yhteensa
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Summa /
Kustannus

87 877,58 €
38 888,85 €
217 543,21 €

10 360,76 €
125 225,31 €

36 974,99 €
101 977,04 €
26 222,83 €
645 070,58 €

Summa /
Kalenteripaivina

450
176
1492

111
449

207
652
182
3719

Summa /

Ty6pdaivina Yksittaisid henkil6ita
420 782
170

1401

104
423

183
602
174
3477

Kustannuslaskelmassa ei ole huomioitu yleiskorotuksen
vaikutusta/kustannuslaskennan pohjalla kaytetty arviota
keskipalkoista 13.2.2024 tilanteessa. Tarkempi laskenta
vastuualuetasolla saatavissa Katja Vihusaarelta



Esitys sopeuttamisvapaan
Jjatkamisesta

» Sopeuttamisvapaata esitetaan
jatkettavan vuosille 2025 — 2026

e Liitteena ohjekirjeluonnos
sopeuttamisvapaasta vuosille
2025 - 2026
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